15/02/2021 Prefeitura Municipal de Altaneira

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 771 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre reestruturagdo das equipes de dire¢do das escolas municipais, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo os cargos comissionados de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagogico, Formador Educacional e Secretario Escolar.

§1°. A quantidade e remuneragdo dos cargos sdo os constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei.

§2°. As atribui¢des dos cargos sdos os constantes no anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. Os cargos acima nominados fardo parte da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, na forma de Equipe de Direcao das
Escolas Municipais, sendo estes de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 3°. A remuneragdo dos servidores ocupantes dos Cargos criados por esta Lei sera realizada na forma que segue:

I - Para os servidores municipais efetivos que assumirem um dos cargos criados nesta Lei, exceto de Formador Educacional, podera este optar pela
remunera¢do do mesmo ou pela remuneragdo do cargo efetivo, neste caso a remuneragdo sera composta pela parte fixa que serd a remuneragdo do
Cargo Efetivo, acrescido de um adicional, conforme disposto abaixo:

a) O servidor efetivo que assumir o cargo de Diretor Escolar tera acrescido a sua remuneragdo o valor de R$ 800,00(oitocentos reais) na forma de
Adicional por desempenho de fung@o, que ndo incorporara ao seu salario.

b) O servidor efetivo que assumir o cargo de Diretor Escolar de Escola de Tempo Integral tera acrescido a sua remuneragdo o valor de R$
1.000,00(mil reais) na forma de Adicional, que ndo incorporara ao seu salario.

¢) O servidor efetivo que assumir o cargo de Coordenador Pedagogico tera acrescido a sua remuneragdo o valor de R$ 700,00(setecentos reais) na
forma de Adicional, que ndo incorporara ao seu salario.

d) O servidor efetivo que assumir o cargo de Coordenador Pedagdgico de Escola de Tempo Integral terd acrescido a sua remuneragio o valor de R$
800,00(oitocentos reais) na forma de Adicional, que ndo incorporara ao seu salario.

e) O servidor efetivo que assumir o cargo de Secretario Escolar tera acrescido a sua remuneracdo o valor de R$ 700,00(setecentos reais) na forma de
Adicional, que ndo incorporara ao seu salario.

f) O servidor efetivo que assumir o cargo de Secretario Escolar de Escola de tempo Integral terd acrescido a sua remuneragdo o valor de R$
800,00(oitocentos reais) na forma de Adicional, que ndo incorporara ao seu salario.

II - Para servidores que ndo compdem os quadros da administracdo como servidores efetivos a remuneracéio serd composta s6 da parte fixa constante
no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Ficam extintas as fungdes gratificadas criadas no Anexo II da Lei Municipal n® 575 de 28 de fevereiro de 2013.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Altaneira, Estado do Ceara, em 11 de fevereiro de 2021.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI N° 771/2021

NOMENCLATURA, DNS, QUANTIDADE E GRATIFICACAO

CARGO/FUNCAO DNS QUANT. GRATIFICACAO (R$)
DIRETOR ESCOLAR DNS- 1 06 3.200,00
COORDENADOR PEDAGOGICO DAS -2 14 3.000,00
FORMADOR EDUCACIONAL DAS -2 7 3.000,00
SECRETARIO ESCOLAR DAS -3 06 1.800,00

ANEXO 11 DA LEI N° 771/2021
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR ESCOLAR:

I - representar a escola;

II - exercer a fungdo de presidente da Unidade Executora da escola;
III - garantir e responsabilizar-se pelo funcionamento pleno da escola;
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IV - coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras, ouvido o Conselho de Escola e a Unidade Executora;
V - promover a articulag@o, participac@o e integragdo com a comunidade;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de aplicagdo dos recursos;

VII - articular a integragdo e participagdo dos organismos colegiados existentes na escola.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

I - coordenar as atividades relacionadas ao trabalho do professor e do estudante, visando a promog¢do, & permanéncia e ao sucesso do educando;
IT - acompanhar a vida académica do estudante;

III - viabilizar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo da proposta pedagogica, bem como garantir seu cumprimento; e

IV - elaborar o planejamento e coordenar as atividades de apoio ao ensino.

- Entende-se por atividades de apoio ao ensino aquelas desenvolvidas nas bibliotecas, salas de video, espagos para a pratica de educagao fisica,

laboratorios de ciéncias da natureza, informatica e salas de apoio pedagogico especializado.

FORMADOR EDUCACIONAL:

1 - Planejar as aulas e atividades didaticas;

I - Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

IIT - Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

IV - Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

V - Avaliar o desempenho dos estudantes;

VI - Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pelos Coordenadores Pedagogicos

VII - Participar de encontros pedagogicos;

VIII - Elaborar material didatico, para o Ambiente de Aprendizagem, pertinente & ementa e correspondente a carga horaria das disciplinas;
IX - Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e avaliagdes;

X - Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando necessario e solicitado pela Supervisdo pedagogica e

Coordenagdo de Curso.

SECRETARIO ESCOLAR:
I - Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

II - Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da Secretaria de Educagdo, que regem o registro escolar do aluno ¢ a vida

legal deste estabelecimento de ensino;

III - Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos;

IV - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

V - Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;
VI - Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso;

VII - Elaborar relatdrios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;

VIII - Encaminhar a dire¢ao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

IX - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verifica¢do da identidade

e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

X - Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentagao escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

XI - Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

XII - Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIII - Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagio e

funcionamento da Escola, conforme disposi¢des do Regimento Escolar;
XIV - Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;

XV - Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da freqiiéncia e do aproveitamento escolar

dos alunos;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as obriga¢des inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentagdo comprobatoria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificagdo e regularizacido de vida

escolar;
XVII - Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua freqiiéncia, em formulério proprio;
XVIII - Comunicar imediatamente a dire¢@o toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento;

XIX - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao

aprimoramento profissional de sua fun¢ao;

XX - Organizar a documentagao dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

XXI - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;
XXII - Participar da avaliagao institucional;

XXIII - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da

comunidade escolar;
XXV - Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungéo.
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